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Inforine interpretatduo

INFORME INTERPRETATIVO

A continuacién se presenta un informe sucinto para facilitar la interpretacion de los
resultados obtenidos por Caso en el compeTEA. Debe tenerse en cuenta que este informe se
ha elaborado de forma automatica a la vista de las respuestas dadas al cuestionario y
atendiendo exclusivamente a las puntuaciones mas destacadas y a los resultados de la
prueba. El profesional podra efectuar una interpretacion mas completa y depurada teniendo
en cuenta todas las puntuaciones que proporciona el instrumento y las informaciones
procedentes de otras fuentes.

1. SINCERIDAD

La puntuacién obtenida por Caso en la escala de Sinceridad se encuentra dentro de los valores
medios, lo que indica que por una parte ha sido suficientemente sincero al contestar al
cuestionario, sin intentar dar una imagen de si excesivamente favorable y, por otra, muestra
las habilidades de ajuste necesarias para saber adaptarse a las situaciones sociales con un
buen grado de flexibilidad.

2. INTERPRETACION DE LAS AREAS

Las competencias evaluadas por compeTEA se agrupan en cinco areas que representan las
caracteristicas generales de la persona y sus puntos débiles o fuertes principales, por lo que
permiten una primera aproximacion general a los resultados.

Caso muestra puntuaciones significativamente inferiores a la media en las siguientes areas:
INTRAPERSONAL, INTERPERSONAL, ENTORNO. Esto indica que muestra algunos puntos débiles
de cierta importancia, que pueden dificultar su encaje y su rendimiento en algunos puestos
de trabajo:

Probablemente Caso presente algin tipo de conflicto interno, bien por falta de confianza en
si mismo, por falta de control ante determinadas circunstancias o por tener una cierta
tendencia hacia los estados de animo de agitacion, ira o inestabilidad. Estos conflictos
internos pueden generar situaciones indeseables en puestos de trabajo en los que se requiera
un buen nivel de estabilidad emocional.

A Caso le puede costar desenvolverse bien en muchas de las actividades que implican la
intervencion de otras personas. Probablemente tratara de pasar desapercibido y tendra
dificultades para establecer relaciones personales faciles y fructiferas. También es probable
que le cueste defender sus puntos de vista.

Puede presentar falta de capacidad o de interés por tener un buen nivel de informacion, por
conocer y dominar su entorno laboral y por el trato con otras entidades, como clientes,
asociaciones, etc.

3. PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES
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A continuacién se describen los puntos fuertes y puntos débiles de Caso de acuerdo con las



puntuaciones obtenidas en las diferentes competencias que evalia compeTEA. Es necesario
advertir que el hecho de que una puntuacion pueda considerarse como punto fuerte o punto
débil debe interpretarse en relacion con el puesto que ocupa o al que opta el sujeto. El
poseer una competencia en grado alto puede ser necesario en ciertos puestos pero puede
resultar un inconveniente en otros que requieran perfiles diferentes.

Puntos fuertes

Caso destaca por encima de la mayoria de las personas y muestra comportamientos muy
desarrollados en las siguientes competencias: Influencia, Vision y anticipacion, Liderazgo

Puntos débiles

Se mencionan a continuacion los puntos débiles mas llamativos, es decir, las escalas en las
que Caso muestra comportamientos poco desarrollados y en las que también obtiene
puntuaciones inferiores a las normales: Autocontrol y estabilidad emocional, Confianza vy
seguridad en si mismo, Resistencia a la adversidad, Establecimiento de relaciones,
Negociacion, Conocimiento de la empresa, Orientacion al cliente, Planificacion y organizacion
Caso obtiene puntuaciones inferiores a las que obtiene la mayoria de las personas, aunque sus
comportamientos sean de tipo medio, en las competencias siguientes: Comunicacion, Trabajo
en equipo, Identificacion con la empresa

4. INTERPRETACION DE LAS COMPETENCIAS

4.1. Area Intrapersonal

El area Intrapersonal se refiere a la forma en que la persona se relaciona consigo misma.
Estabilidad emocional

La Estabilidad emocional es un punto débil en Caso.

Asi, manifiesta signos de tener menos estabilidad emocional que la muestra. Es probable que
se sienta desbordado emocionalmente con facilidad, que se irrite o se desanime con cierta
frecuencia y que muestre sintomas de preocupacion excesiva ante las dificultades de la vida
ordinaria. Es posible que le cueste controlarse ante situaciones tensas y que soporte con
dificultad los trabajos estresantes.

Ademas, desde una perspectiva conductual, la estabilidad de Caso se limita a dominar las
emociones cuando es consciente de las dificultades y a no dejarse llevar por los impulsos en
ocasiones, aunque puede evitar actuar o hacerlo de una forma no del todo deliberada.
Confianza y seguridad en si mismo

La Confianza en si mismo es un punto débil en Caso.

Si se analiza su posicion en comparacion con otros, tiene un nivel de confianza y seguridad en
si mismo bastante inferior al de la muestra de referencia, por lo que puede mostrar signos de
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